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S T A T U T U L 
 

SOCIETĂłII INGINERILOR DE AUTOMOBILE  
DIN ROMÂNIA - SIAR  

 
Capitolul  I 
Denumire, constituire, durată, sediu, scop 
 
Art. 1 
 
1.1 Societatea pentru Ingineria automobilului din România – denumită în 

continuare SIAR, persoană juridică de drept privat fără scop patrimonial, este 
o asociaŃie profesională independentă, neguvernamentală şi non-profit, care  
îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu OrdonanŃa Guvernului nr. 
26/2000, modificată prin OrdonanŃa Guvernului nr. 37/2003   şi cu prevederile 
prezentul statut. 

 
1.2 SIAR este constituită în mod voluntar, de membri – persoane fizice şi 

persoane juridice - din sfera industriei de automobile şi transporturilor auto, 
industriilor şi serviciilor conexe, din cercetare-dezvoltare şi din universităŃi. 

 
1.3 SIAR cu sediul central în România, Municipiul Bucureşti, în incinta UniversităŃii 

“POLITEHNICA” din Bucureşti – Facultatea Transporturi, Splaiul 
IndependenŃei nr. 313, sector 6. poate constitui, după necesităŃi, secŃii în alte 
localităŃi din România. 

 
1.4 Durata de funcŃionare a SIAR este pe termen nedeterminat. 
 
Art. 2 
 
2.1 Scopul şi obiectivele SIAR sunt: 

• să contribuie la progresul ingineriei, cercetării-dezvoltării, tehnologiei 
fabricaŃiei, exploatării şi mentenanŃei vehiculelor rutiere şi de teren 
autopropulsate, al componentelor şi sistemelor acestora, inclusiv al 
combustibililor şi lubrifianŃilor, în strânsă legătură cu creşterea siguranŃei 
rutiere, protecŃia  mediului, dezvoltarea infrastructurii şi sistemelor de 
transport; 

• să contribuie la dezvoltarea industriei de automobile, tehnologiilor de 
transport şi serviciilor autohtone şi diseminării informaŃiilor în aceste 
domenii; 

• să reprezinte şi să promoveze interesele membrilor săi pe plan naŃional şi 
internaŃional; 

• să stimuleze şi să coordoneze activitatea pentru realizarea unui mediu 
propice    educaŃiei    continue    şi    formării   inginerilor,     perfecŃionării şi  
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2.2 Pentru îndeplinirea scopului şi obiectivelor sale SIAR: 
• cooperează cu organizaŃii şi uniuni de profil conexe din Ńară şi cu 

organizaŃii similare din străinătate;  
• participă,  ca societate-membră, la activitatea organizaŃiilor internaŃionale: 

FISITA (Fédération Internationale des Sociétés d’Ingénieurs des 
Techniques de l’Automobile – FederaŃia InternaŃională a SocietăŃilor 
Inginerilor pentru Tehnica Automobilului) si EAEC (European Automobile 
Engineers Cooperation – Cooperarea Inginerilor de Automobile din 
Europa), a comitetelor şi comisiilor de specialitate ale acestora. 

• editează Revista „Ingineria Automobilului”, buletinul de informaŃii „INFO 
SIAR”, site-ul <siar.ro> în limbile română şi engleză, lucrări, studii şi cărŃi 
de specialitate, efectuează schimburi de publicaŃii în legătură cu domeniul 
de activitate al  SIAR; 

• distribuie şi exportă publicaŃiile proprii, importă şi distribuie publicaŃii şi 
tipărituri de specialitate editate de organizaŃii similare din străinătate în 
vederea realizării scopului său, în condiŃiile legii; 

• organizează manifestări şi reuniuni tehnico-ştiinŃifice cu caracter naŃional 
sau internaŃional in domeniul ingineriei automobilelor; 

• acordă, pentru merite deosebite în ingineria automobilului, distincŃii, 
diplome, premii ş.a.; 

• organizează si asigura funcŃionarea unor Centre de documentare la sediul 
central şi la sediile secŃiilor locale precum şi Centre de studii şi cercetări, 
de  perfecŃionare si certificare profesională;  

• dezvoltă activităŃi specifice pentru tineret (premii, burse, stagii, vizite de 
instruire, cursuri de formare etc.); 

• desfăşoară activităŃi lucrative in domeniul său de activitate, sau cu caracter 
accesoriu şi în strânsă legătură cu scopul principal al SIAR, in baza 
hotărârilor Adunării Generale, în condiŃiile legii. 

 
2.3   Pentru a facilita In îndeplinirea scopului şi obiectivele sale, SIAR stabileşte 
relaŃii şi colaborează cu alte organizaŃii tehnico-ştiinŃifice, patronale şi socio-
profesionale prin participare şi/sau organizarea de acŃiuni comune, de interes mutual 
şi poate înfiinŃa o fundaŃie care să asigure realizarea scopului şi obiectivelor SIAR. 
Înscrierea SIAR ca societate-membră sau asocierea cu organizaŃii similare naŃionale 
sau internaŃionale şi participarea ca acŃionar se hotărăsc de către Consiliul Director. 

 
 
Capitolul  II 
Membrii 
 

Art.3  
 

Pot deveni membri ai SIAR persoanele fizice şi juridice, din Ńară şi din 
străinătate care doresc să contribuie la activitatea sa şi recunosc statutul. 

 Înscrierea se face pe baza unei cereri aprobate de preşedintele SIAR. 
 
Art. 4 
 
 Membrii SIAR sunt: 
4.1 Persoane fizice, după cum urmează: 



 
3 

� membri titulari (persoane cu studii superioare, cu studii medii - 
având o experienŃă deosebită); 

� membri afiliaŃi (studenŃi, până la vârsta de 28 de ani împliniŃi la 
începerea anului şcolar); 

� membri susŃinători (persoane care doresc a susŃine financiar SIAR 
cu cotizaŃii anuale mai mari); 

� membri de onoare (personalităŃi ale ştiinŃei şi tehnologiei cu merite 
deosebite pentru progresul ingineriei automobilului).  
Membrii de onoare sunt numiŃi pe viaŃă de către Consiliu  şi nu au 
obligaŃia de a plăti cotizaŃia anuală. După încetarea mandatului toŃi 
foştii preşedinŃi ai SIAR devin membri de onoare; 

4.2 Persoane juridice. 
Membri persoane juridice, care susŃin financiar SIAR cu cotizaŃii anuale mai 
mari, pot deveni membri ai Comitetului de Onoare al SIAR. 
 

4.3 Membri fondatori, care sunt participanŃii la Adunarea Generala de constituire a 
SIAR si au devenit membri ai acesteia. 

 
Art. 5 
 

Membrii persoane fizice titulari şi afiliaŃi îşi desfăşoară activitatea, de regulă, în 
secŃiile locale ale SIAR. 
 
 

Art. 6 
 
6.1 Membrii SIAR au următoarele drepturi: 

• de a participa la Adunarea Generala a SIAR; 
• de a vota şi de a fi aleşi în conducerea SIAR; 
• de a lua parte la activităŃile organizate de SIAR si de a avea acces la 

Centrul de documentare SIAR; 
• de a participa la manifestările si reuniunile tehnico - ştiinŃifice organizate 

de SIAR fără a plăti taxa de participare sau plătind o taxă preferenŃială; 
• de a solicita şi obŃine informaŃii asupra activităŃilor SIAR precum şi 

consultanŃă tehnico-profesională; 
• de a obŃine în condiŃii preferenŃiale publicaŃiile editate de către SIAR sau 

distribuite prin SIAR; 
• de a menŃiona pe înscrisuri tipărite calitatea de membru al SIAR; 
• de a primi recomandări şi a beneficia de intervenŃii pentru reduceri de taxe 

de participare la reuniuni tehnico-ştiinŃifice internaŃionale. 
• de a primi o legitimaŃie de membru titular sau, după caz, de membru 

asociat, valabilă un an calendaristic de la data emiterii acesteia. 
 
6.2 Membrii persoane juridice beneficiază de: 

• reduceri la taxele de publicitate în tipăriturile editate de SIAR; 
• înscrierea în cataloagele de firme editate de FISITA şi alte societăŃi cu 

care SIAR colaborează; 
• reduceri de taxe pentru salariaŃii care participă la cursurile de specialitate 

organizate de SIAR; 
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• reduceri de taxe de participare pentru acŃiuni promoŃionale la expoziŃiile 
organizate de SIAR; 

• abonamente anuale gratuite la Revista „Ingineria automobilului” 
 

6.3 Lista membrilor SIAR se notifică bianual la Secretariatul FISITA pentru ca ei 
să poată beneficia de distribuirea gratuită a revistelor pe care FISITA le 
transmite membrilor societăŃilor pentru ingineria automobilului. 

 
 
Art. 7 
 
 Membrii SIAR au obligaŃia: 

• să plătească, până la 31 martie sau 31 octombrie din anul calendaristic, 
cotizaŃia anuală conform cotelor stabilite de către Consiliul Director; 

• să participe activ la acŃiunile organizate de către SIAR, inclusiv prin 
prezentarea de sugestii şi atragerea de noi membri; 

• să respecte statutul şi hotărârile conducerii SIAR inclusiv prin protejarea 
intereselor şi imaginii SIAR; 

• să îndeplinească cu onestitate sarcinile ce le revin în funcŃiile SIAR pentru 
care au fost aleşi. 

 
Art. 8 
 

Calitatea de membru SIAR se pierde prin demisie, prin neplata la termen a 
cotizaŃiei anuale, prin excludere hotărâtă pentru motive grave de către 
Consiliul Director, iar în cazul persoanelor juridice ca urmare a lichidării 
acestora. 
Demisiile trebuie anunŃate conducerii SIAR prin scrisoare recomandată până 
în luna septembrie a anului curent şi intră în vigoare de la 1 ianuarie a anului 
următor, fără a scuti membrul de plata obligaŃiilor financiare anterioare. 
 
 
Capitolul  III 
Conducerea 

 
Art. 9 
 
 Organele de conducere ale SIAR sunt: 

• Adunarea Generală; 
• Consiliul Director 
• Biroul Executiv; 

 
Art.10 
 

Adunarea Generală este organul suprem al SIAR. Este constituită din delegaŃii 
aleşi ai membrilor persoane fizice din secŃiile SIAR pe baza normei de 
reprezentare stabilite de Consiliu, din membrii susŃinători si din membrii de 
onoare precum şi din câte un reprezentant mandatat al fiecărui membru 
persoană juridică. 
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De regulă, Adunarea Generală se întruneşte anual, la convocarea 
preşedintelui. 
Adunări generale extraordinare pot fi convocate, după necesitate, de către 
preşedinte, Consiliul Director sau la cererea scrisă  a unei treimi din numărul 
total al membrilor. 
Adunarea Generală poate delibera şi lua hotărâri cu majoritate simplă de 
voturi la prima convocare - în prezenŃa a cel puŃin jumătate plus 1 din 
constituenŃii săi, sau - la a doua convocare – indiferent de numărul 
constituenŃilor prezenŃi. 
Votul este de regulă deschis, dacă Adunarea Generală nu hotărăşte altfel. 

 
Art. 11 
 

Adunarea Generală este condusă de către preşedintele SIAR, unul dintre 
vicepreşedinŃi sau de către cel mai în vârstă membru al Consiliului Director. 
AtribuŃiile Adunării Generale sunt: 
• analizează şi aprobă activitatea, rapoartele şi propunerile Consiliului 

Director; 
• analizează şi aprobă bilanŃul şi activitatea financiară pe anul anterior şi 

proiectul de buget pentru anul următor; 
• alege, dintre membrii săi constituenŃi, pentru o perioadă de patru ani, 

Consiliul Director; 
• alege Comisia de Cenzori; 
• aprobă Statutul si modificări ale Statutului SIAR; 
• dezbate si aprobă propunerile de distribuire a patrimoniului in caz de 

lichidare a SIAR. 
Dezbaterile si hotărârile Adunării Generale se consemnează în proces-verbal 
semnat de către preşedinte şi secretarul general. 

 
Art. 12 
 
12.1 Consiliul Director este compus din preşedinte, 3-5 vicepreşedinŃi, 6-8 directori 

de zonă, secretar general, trezorier si 5-9 membri. 
Consiliul Director este condus de către preşedinte. 
 
VicepreşedinŃii asigură coordonarea unor categorii de activităŃi specifice ale 
SIAR.  
 

12.2 Directorii de zonă asigură coordonarea în teritoriu a activităŃii secŃiilor locale. 
 

12.3 Secretarul general organizează şi pregăteşte şedinŃele Consiliului şi ale 
Adunării Generale, rezolvă corespondenŃa şi Ńine evidenŃele SIAR întocmeşte 
programul anual de activitate şi gestionează raporturile cu organismele 
naŃionale şi internaŃionale în conexiune cu activitatea SIAR. 
 

12.4 Trezorierul răspunde de patrimoniul SIAR, colectează cotizaŃiile şi alte 
contribuŃii financiare, sponsorizările şi donaŃiile. Asigură administrarea curentă 
a SIAR cu respectarea echilibrului dintre venituri si cheltuieli, angajează şi 
supraveghează obligaŃiile SIAR faŃă de terŃi (furnizori, clienŃi, bănci, firme, 
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administraŃia de stat, persoane fizice etc.). Redactează şi supune spre analiză 
bilanŃurile şi bugetele anuale.    
 

12.5 Preşedintele şi vicepreşedinŃii pot delega alŃi membri ai Consiliului care să-i 
substituie temporar. 
Preşedintele convocă Consiliul după necesitate, dar nu mai puŃin de trei ori pe 
an. La şedinŃele Consiliului participă, fără drept de vot, membrii Comisiei de 
Cenzori. 
 

12.6 Hotărârile Consiliului se adoptă cu majoritate simplă de voturi – în prezenŃa a 
cel puŃin jumătate plus unu din membrii săi prezenŃi. 
Dezbaterile si hotărârile Consiliului se consemnează în proces-verbal semnat 
de preşedinte şi de secretarul general. 
 
 

Art. 13 
 

Consiliul Director conduce activitatea SIAR între două şedinŃe ale Adunării 
Generale şi are următoarele competenŃe: 
• aduce la îndeplinire hotărârile Adunării Generale, promovează programele 

şi măsurile necesare în interesul îndeplinirii şi dezvoltării scopurilor şi 
obiectivelor SIAR; 

• stabileşte mărimea cotelor de cotizaŃie, diferenŃiate pe categorii de membri; 
• adoptă bilanŃul şi bugetul SIAR până la aprobarea lor în Adunarea 

Generală; 
• alege, din componenŃa sa, preşedintele, vicepreşedinŃii, secretarul general 

si trezorierul. Preşedintele nu poate îndeplini, ca regulă generală, mai mult 
de două legislaturi consecutive; 

• numeşte conducerile redacŃiei revistei Ingineria Automobilului, buletinului 
INFO SIAR, a Centrului de studii, perfecŃionare si certificare profesională 
precum şi a Centrului de documentare precum şi persoana care răspunde 
de site-ul <siar.ro> şi de adaptarea permanentă a acestuia în funcŃie de 
activitatea SIAR; 

• aprobă constituirea de secŃii locale în teritoriu; 
• conferă calitatea de membru de onoare al SIAR; 
•  adoptă şi modifică după necesitate componenŃa Comitetului de Onoare al 

SIAR format din reprezentanŃi mandataŃi ai membrilor persoane juridice 
respectivi; 

• stabileşte norma de reprezentare a membrilor din secŃii la Adunările 
Generale ale SIAR. 

 
Art. 14 
 
14.1 Biroul Executiv este format din preşedinte, vicepreşedinŃi, secretar general şi 

trezorier. Asigură  conducerea operativă a activităŃii între două şedinŃe ale 
Consiliului. 

14.2 Preşedintele este reprezentantul legal al SIAR, având dreptul de a delega 
altor membri ai Biroului Executiv responsabilităŃi referitoare la administrarea 
SIAR. 
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14.3 Biroul Executiv poate numi delegaŃi temporari pentru îndeplinirea unor sarcini 
specifice, poate institui comitete tehnico - ştiinŃifice pentru conducerea 
manifestărilor si reuniunilor organizate de SIAR sau rezolvarea unor probleme 
specifice, poate hotărî angajarea de personal cu stabilirea remuneraŃiei 
cuvenite cu respectarea prevederilor legale. 
Hotărârile Biroului Executiv se consemnează în proces-verbal semnat de 
preşedinte şi de secretarul general. 
Preşedintele SIAR convoacă Biroul Executiv ori de câte ori este nevoie, dar 
cel puŃin o dată la două luni.  
 

Art. 15 
 

Toate funcŃiile eligibile prevăzute la art. 9 – 14 pot fi îndeplinite numai de 
membri SIAR având domiciliul stabil in România. 
 

Art. 16 
 

In afara organelor de conducere enumerate la art. 9, se constituie Comitetul 
de Onoare al SIAR, format din membri persoane juridice de prestigiu care 
susŃin financiar în mod deosebit societatea, inclusiv prin sponsorizări sau 
donaŃii. 
ComponenŃa Comitetului de Onoare se stabileşte de către Consiliul Director. 
Lista membrilor Comitetului de Onoare al SIAR se înscrie pe filele de 
corespondenŃă cu antet SIAR, se publică în fiecare număr al revistei Ingineria 
de Automobilului precum şi în site-ul SIAR.  
 
 
Capitolul  IV 
Comisia de Cenzori 
 

Art. 17 
 
Comisia de Cenzori este aleasă de către Adunarea Generală pentru o 
perioadă de patru ani şi se compune din 3 persoane.  
Cenzorii vor prezenta Adunării Generale rapoarte anuale privind controlul 
activităŃii financiare a SIAR. 
 
 
Capitolul  V  
SecŃiile locale şi organizarea lor 
 

Art. 18 
 

Constituirea unei secŃii SIAR poate fi solicitată de un număr de minimum 10 
membri titulari având reşedinŃa în localitatea în care va funcŃiona secŃia. 
Constituirea se aprobă , la propunerea directorului de zonă, de către Consiliul 
Director. Conducerea secŃiei, formată din preşedinte, secretar şi trezorier, este 
aleasă de către membrii săi la constituire şi apoi anual.  
 

Art. 19 
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SecŃia SIAR îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu scopul şi obiectivele 
SIAR,  prevederile Statutului si  hotărârile Consiliului Director, pe baza unui 
program anual de activitate. 
Conducerii secŃiei îi revin următoarele atribuŃii: 
• întocmirea şi convenirea cu directorul de zonă a programului anual de 

activitate; 
• întocmirea si prezentarea către directorul de zonă a rapoartelor 

semestriale despre activitatea secŃiei si a membrilor săi; 
• păstrarea evidenŃei membrilor titulari şi afiliaŃi care formează secŃia, 

colectarea şi depunerea cotizaŃiilor anuale în contul SIAR. 
 
 
 Capitolul  VI 
 Activitatea financiară 
 
Art. 20 
 

Veniturile şi cheltuielile ocazionate de activitatea SIAR se înscriu în bugetul 
anual de venituri şi cheltuieli. 

  
Veniturile SIAR provin din: 
• cotizaŃiile membrilor; 
• cotizaŃiile societăŃilor membre de onoare 
• abonamente şi vânzarea de publicaŃii şi tipărituri de specialitate editate de 

SIAR sau societăŃi similare din alte Ńări; 
• taxe de participare la manifestările organizate de SIAR şi taxe pentru 

frecventarea cursurilor de pregătire, perfecŃionare si certificare 
profesională; 

• taxe pentru înscrierea membrilor persoane juridice în cataloagele de firme 
editate de către SIAR, FISITA SAE etc.; 

• sponsorizări şi donaŃii; 
• venituri din alte activităŃi lucrative şi participări conform art. 2, alin 2.1 si 2.2 

din prezentul statut; 
• dobânzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condiŃiile legale. 
 
 
Capitolul  VII 
Dizolvarea si lichidarea, litigii 

 
Art. 21 
 

Dizolvarea SIAR poate fi de drept, prin hotărâre a Judecătoriei sau a 
Tribunalului, sau poate fi hotărâtă de către Adunarea Generală în prezenŃa a 
două treimi din constituenŃi, cu majoritatea absolută a votanŃilor. In caz de 
dizolvare societatea va fi lichidată în condiŃiile legii. 
Litigiile SIAR cu persoane fizice sau juridice sunt de competenŃa instanŃelor 
judecătoreşti din România. 
. 
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 Capitolul  VIII  
 Prevederi finale 
 
Art. 22 
 

Prezentul Statut anulează şi înlocuieşte Statutul SIAR admis prin sentinŃa 
civilă nr. 67 din 29.01.1990 a Judecătoriei Sectorului I Bucureşti şi modificat la 
data de 10.03.1994 cu nr. 67 prin sentinŃa civilă a Judecătoriei Sectorului I 
Bucureşti. 
 
 
Prof. Dr. Ing. Eugen – Mihai NEGRUŞ       Dr. Ing. Cornel – Armand VLADU 
 
 
Preşedinte SIAR      Secretar general SIAR 


